
　～ヤクルトの寄贈 　～イベント食～
　　　　　ありがとうございます～
　今年も東静岡ヤクルト販売株式会社様より 　函南ぶなの森では毎年この
ヤクルトの寄付をいただき、入居者様、利用 時期に「お花見に持って行く
者様のおやつ時に提供させていただきました。 お弁当」をテーマにした
大好きなヤクルトを飲み、今年も沢山の笑顔が お食事を提供しています。

・イベント食 見られました。東静岡ヤクルト販売株式会社様 今年は桜柄のお弁当箱に
・新入職員、仲間入り ・ぶなの森の挑戦④ ありがとうございました。 鯖のほぐし身を散らした
・お花見散歩 ・一緒に働きませんか 「ばら寿司」と「筍の生姜
・ヤクルトの寄贈ありがとうございます・編集後記 あんかけ」などを入れた

お弁当をご用意しました。
～新入職員、仲間入り～ 皆さんの満開の笑顔を

　　今年はぶなの森に3名の新たな職員が 見ることが出来ました。
　仲間入りしました。4月1日に行われた
　入職式では、皆緊張の面持ちでしたが、
　これから頑張ろうという強い気持ちを
　感じることが出来ました。
　　私達は彼らの成長と輝かしい未来を
　精一杯後押しし、ぶなの森で成長して
　いく姿を見守っていきたいと思います。
　6月号から順次、新入職員の紹介を
　載せていきます。どうぞ、お楽しみに！

～お花見散歩～ 　～ぶなの森の挑戦～　「人財育成プロジェクト④」

　今年も近くのさくら公園へお花見に出かけ  新年度となり新入職員3名が入職しました。4月1日には新入職員と教育係となる人財育成メンバー
ました。さくら公園には34本のソメイヨシノが でオリエンテーションがあり、お互いに自己紹介を行いました。初めは緊張する様子が感じられ
植えられており満開になると公園内の遊歩道には ましたが、雑談も交えた自己紹介をするうちに緊張もほぐれたのではと思います。私自身も
桜のトンネルが出来上がります。 5年前に新入職員として入社したのを思い出し、なんだか昔の自分を見て
職員は「一番綺麗な桜を見せてあげたい！」と いるような気分でした…。これから新入職員の3名は1週間の新人研修を
今か今かと満開になるのを待ち、時間単位で 受け、介護ソフトの使用方法や排泄介助、車いすやベッドへの移乗等の
天気を調べるため、今年も最高のタイミングで 介護技術を学びます。社会人となり覚えることも多く、わからないこと
お花見に行くことが出来ました。 ばかりで不安もあると思います。人財育成プロジェクトのメンバー、
皆さん「きれいねー」「日本は本当にいいね」と そしてユニット職員と連携しながら、新入職員のサポートを行えるよう
うっとり。今年も大変満足していただけた 努めていきます。
様子でした。来年も必ず行きましょう！ 人財育成プロジェクトメンバー　畠山

～一緒に働きませんか～ （令和7年4月15日現在）
募集 ：ケアマネジャー　正職員　8：30～17：30

  訪問介護　パート職員　13：30～17：30 詳細はこちらから⇒

　デイサービス介護職　パート職員　8：00～13：00

  デイサービスドライバー  パート職員（7：45～9：45、15：30～17：30　 1日2回）
担当：杉本　℡：055-970-1127

　～編集後記～ ５歳の娘が、「桜の花びらを、地面に落ちる前に取れると幸せになれるんだよー」と可愛いおまじないを教えてくれ

ました。そして、上手にキャッチした花びらは、大好きな祖母にプレゼントしていました。桜の季節があっという間に終わってしまい寂しい

ですが、その儚さもまた魅力の一つですね。来年の桜を楽しみにしたいと思います。
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